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REGOLAMENT O_ DI GESTIONE

- TltOl(} I
Oblettlw del!a Fond‘mone

T ' , Art 1 Scopz
Gli ob1ett1v1 perseguiti dalla Fondazione sono quelli indicati dall’art.3 dello Statuto.
- I Conszgho di -Amministrazione definisce: con spiritc di autonomia ed mdlpendenza,
‘ I’attuazmne degh obIettnu, med1aute lo strumento . di. programmazione previsto
dall art.2 del presente regolamento :

: : s Art. 2Proorammaz:0ne
I1 Consxgho d1 A1mnm15traz10ne ‘provvede con cadenza annuale alla redazlone ed
approvamone del documento programmatico delle attivita con il quale vengono
lmdlwduatu in linea di massima, le iniziative 'da assumere nel corso dell’annn di
ﬁsercmo |

B

Art. 3 Attivita
ondazione persegue i propri obiettivi medlamé attivita esercitate:
a)dxrettamenie e con strumenti propri della Fondazp ne;
b) attraverso collaborazioni con altri enti ed istituzioni;
¢} per mezzo di partecipazioni ad iniziative -aventi anche finalitd di carattere
economico - assunte da altri soggetﬁ pubblici e piivati.

Art.d Iniziative dtrette
Le attivita che la Fondazione promuove in propno € COn 1 mezzi a sua d1spo':1210ne
sono essenzialmente costituite da: . I
1. Indizione, organizzazione e gestione di Corsi di Divulgazione scientifica su
tematiche attuali della medicina; detti corsi sono destinati tanto agli operatori della
sanita, quanto alla cittadinanza; -
Promozione, gestione diretta e/o finanziamento di attivita di Ricerca nel campo
della medicina; ;
3. Assistenza a soggetti, pubblici e pnva‘a che operano nel campo della samita,
consistent: nella erogazione di beni o nella prestazione di servizi;
4. Istituzione di borse di studio in materia samtana, secondo le modalita previste dal
documento di cui all’art.2.

)

Art5 Elargizioni e contributi
La Fondazione pud erogare, quali forme di assistenza di cui all’art.3 punto c),
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. contributi in denaro che vengono de: ma1 a soggetti pu blici e prlvatl che prestano la
.. Joro attivita nel. campo della Ticerca, e dell’ assistenza medica e samitaria.

Iaerouamone déi contribiiti 0.0

giudizio del Consiglio di Amnnmstrazmue suﬁg base d1 parametr] oggettivi e con

provvedlmento motwato S

R -Art 6L’Osserval'0rl'0

S “OSSERVATORIO”
- 11 Bollettino & reglstrato presso 1I Tnbunale d1 Ban a}. n.1294 del 5.11.96; ha redazione
- ed amministrazione in Putignano; alla via N, Sauro n.5.
. La rivista ha, di norma, cadenza trimestrale: tratta di argomentl afferenti agh scop1
~istituzionali della Fondazione ed ha dlstrlbumone gratuita,

. nominati - per autocandidatura:dal. Consxgho d1 Amnmustramone previa dJchIaramone
-di gradimento dello stesso Con’ngho : S :
: La partempamone alla segTetena ed al comltato dlrredazmne é gratuhta

_ _ Art. 7 Partec:pazzone a societd per d ioni pubb[tco{unvate
La Fondazione, nell’ambito delle collaborazioni con altri enti ed istituzioni ha facolta
% partempare e sottoscrivere azioni di societa mlste pubblico-private per la gestione di
21 pubb1101

- Art. 8 Relazioni Esterne
Le;relazmn esterne, 1vi compress quelle di cui alljart.3 lett. ¢), con woggetti privati non
prewste negli articoli precedenti, hanno caratigre residuale e sono disposte dal
- Consighio di Amministrazione con provvedlmento motivato in ordine alla rispondenza
delle attivita ai fini istituzionali della Fondazione.

Art. 9 Promozione dell’immagine della Fondazione e dei relutivi progetti
Il Consiglio di. Amministrazione ha cura di assumere inziative che siano sempre
rispondenti ai fini istituzionali della Fondazione; lo stesso ha cura di promuovere
adeguatamente le stesse attivita e la Fondazione 'nel suo complesso, assicurandole 1l
doveroso lustro.

Art. 10 Raccolta fondi
La Fondazione ha cura di raccogliere i fondi necessari per il perseguimento dei propri
fini1 1stituzionali con tutte le forme e le modalita previste dalla normativa vigente.

Titolo I
Risorse Economiche Contabilita e Gestione

Art. 11 Inventario dei beri
L’mventario dei beni deve contenere le seguenti indicazioni:

-2

fii'e servizi & stabilita ad insindacabile

La Fondagione d15pone_ dl un propno Organo di stampa denominato:

: kL ‘Osservatorio, oltre agli organt prewstl dalla legislazione wgente n materia, € dotato
-:di-una segreteria di redazione e di- un-comitato-di redazione; 1-cui componenti vengono’




n dal afc2426 delc c. o

T - d). 1l giomnale; -

- :.J-I chteu da adottare per 1a valutazmne de1 bem della Fondamone sono “quelli previsti

L ‘r L Art. 12 Regtsm obbltgatart
i_La Fondazmne deve tenere:

wooea) gli inventari det beni moblh ed 1mmob111

- b). il registro cronologico delle dehberazmru del Con31gho di Ammmlstramone
c). ilregistro protocollo ' T

- il registro dei beni’ ammorhzzablh
= 1l Tegistro dei Revisori dei Conti - Som
- conti di mastro degli ordinativi d1 incasso e di pagamento
'L'-;-_ﬂ'_'reglstn IV A (se richiesti in funzione délle attmta sociah);
) hbro Ppaga, hbro matncola, 11bro mfortum -

f

Nt Art. I 3 b:lancw di p]v'ewsmne

4ZFondazione deve redigere ogni anno il ‘bilancio d1 prewsmne (annuale e
phiy en_nale) in conformita allo schema tipo previsto dalle norme vigenti (seppure con
gh&apportum adattamenti connessi alla propria struttura gestionale e contabile). Entro
i1'15 dicembre, su proposta del Presidente; il Comilgho di Amministrazione approva il
rrogetto di bilancio annuale.

Al bilancio devono essere allegati:

» 1 documenti di cui alle norme vigenti;

-+ la relazione illustrativa dei dati contab1h
« il programma delle attivita previste

¢ e sy

Art.14 Rendiconto apnuale
La dimostrazione dei risultati di gestione avviei'n.e mediante il rendiconto, il quale
comprende il conto del bilancio, il conto economico ed il conto del patrimonio. Il
conto del bilancio dimostra i risultati finali della gestione auto rizzatoria contenuta nel
bilancio annuale rispetto alle previsioni. Il conto’economico evidenzia i componenti
positivi e negativi dell'attivita della Fondazione secondo 1 criteri di competenza
economical Il conto del patrimonio rileva i risultati della gestione patrimoniale e
riassume la consistenza del patrimonio al termine dell'esercizio, evidenziando le
variazioni intervenute nel corso dello stesso rispetto alla consistenza miziale.
Entro il mese di marzo su proposta del Presidente, il Consiglio di Amministrazicne
approva il rendiconto della gestione conclusasi il 31dicembre precedente. Al
rendiconto deve essere allegata la relazione:
- del Presidente che esprime valutazioni circa l'efficacia dell'azione condotta sulla base
- dei risultati conseguiti in rapporto ai programmi e ai costi sostenuti;
- det Revisori der Conti.




- L'eventuale risultato: p051t1v0 d1 gestt \
- nell'esercizio; successwo" L

: Il semmo dx tesor_ena' e aﬁﬁdato all' Istltuto Bancano convenzionato che provvede alle
rlscossmm delle' trate eal pagamentL delle spese con le modalita e COlldlZlO‘Dl di cui

" Fondamone stessa

LR T Art. 1 6 Senfzzzo dt crts'sa interno -

]1 semzu:) d1 cassa.‘interno & costituito per l‘esazmne e per il pagamento delle minute
spese Tl fabbisogno di cassa in dotamone al cassiere & pari a £ 300.000. Quando la
. giacenza degli incassi supera I'mlporto di £ 300 000, la somma eccedente dovra essere
. versata . alla’. Tesorena_ L'1mport0 massmlo_ d1..-.c1ascu11& antlclpamone € pan a £

S T000.000 T I LT A S _
1 responsabﬂe d1 cassa provvede aJI‘esazmne deHe entrate denvantl da: .
7o Canoni deibeni del patrimonio” - S - B
- Compensi per I'uso della saletta e S
~4s . »:~Contributred elargiziom rinvenienti dal penodlco “L’ Osservatono
Ilregponsabﬂe di cassa provvede al pagamento delie minute spese derivanti da

."_. -.—.

. consegna materiale in c/assegno e/o di cormiere - [

a]«tfe operazioni di dettaglio, -
L2 entrate e le spese sono riepilogate gmma]mente dal responsabile di cassa per
causale nel giornale di Cassa. La documentazione giustificativa della gestione dovra
essere tenuta con le modaliia previste dalla Iegge: [

S . Art. 17 Corﬂ[m:!tt
Arrh acqu15t1 ch béni e servizi, alle alienazioni aglilappalti, alle pubbllche formture e
generale a tuth 1 contratti, la fondazione per 1l perseguimento dei suoi fini, provvede in
conformita alle disposizioni legislative. Su proposta,del Presidente il Consiglio di
Amministrazione delibera 'autorizzazione a contrayre.
Per grosse forniture st procedera con gara ufficidsa, secondo le modalita stabilite di
volta in volta dal Consiglio di Amministrazione. |
Per gl impegni di spesa di acquisti o lavorl che ‘superino la somma di £. 5.000.000
(cinque milioni) & sempre comunque necessaria I’acquisizione di pitl preventivi.

TITOLO T
Gli Organi -

Art. 18 Consiglio di Amministrazione
11 Consiglio di Amministrazione ¢ composto dan.3 componenti.

“deve essere obbligatoriamente destinato




_ Art. Poter: del Cons trh Amm:mstrazmne '
- Conmgho di Ammmlstrazmne ha tuiti 1 poten per I’amministrazione del patnmomo
‘della Fondazione.in via tanfo. ordmanr{ I straordmana e pet la gesthme delle entrate
“ordinarie e straordinarie. :
~In particolare il Consiglio: - -
a) delibera il rendmonto consuntlvo armuale 11 bﬂanclo prevenhvo annuale e la
~relazione finanziaiazy — + 5 s s ae .
b) approvad regolamenti; . .
" ¢) assume e licenzia il personale dlpendente e ne deterrmna il trattamento gmndlco
""ed economico; conferisce mcarlch1 di- collaborazwne coordinata & contindativa,
occasionale e professionale; _ B
d) delibera sull’accettazione delle elargmom delle donazmm e det lascity;
e) delibera sugli acquisti deghi immobih € de1 mobili, stabilendone la destinazione;
".f) . delibera sulle alienaziorii, vendite & sui qualmam altro atto di alienazione e/o di
- disposizione- di: bem che fomlano parte ‘del’ patrunomo e sulla destmazmne delle
... somme ricavate; . S L
' -g) predispone i programmi di 1avoro € d1 mtervento della Fondazione;
~ -+ h)- delibera altresi su contributi, sovvenzioni € ‘collaborazioni da dare alle mlmatlve
7 di altri enti che comspondano a1 fini perseguiti dalla:Fondazione; o
1) delibera, con il voto favorevole della maggléranza dei suoi componenti in carica,
le modifichz allo Statuto.
j 11 Consiglio, in caso di assenza, nnpedmle lto o dnmssmm del Presidente, puo
‘ﬁ:onfenre la rappresentanza legale dellEnte al Vice Presidente, determinandone 1
Eipoteri e le funzioni con app051ta dehberazmnle

R Art. 2011 Presiddnte.
Hala rappresentanza legale della Fonda.zmne ch frpnte ai terzi ed in giudizio.
Inoltre il Presidente, o

» sorveglia 1l buon andamento amrmmstratwo ed. il persegnimento degli scopi propri
della Fondazione cura l'osservanza dello Statuto ¢ del regolamento di attuazione e ne
promuove le eventuali necessarie modifiche; (L
- compie ogni atto di ordinaria amministraziéne che, pertanto, non intacchi 1l
patrimonic della Fondazione; convoca e preswde il Consiglio di Amministrazione
propcmendo le materie da inserire nell'ordine del giomno;

- firma gli ath e quanto occorra per l‘esphcazmne di tutti gli affani che vengono
deliberatt; ‘

- sovrintende all'azione del Segretario tesa alla esecuzione delle delibere del Consiglio;
« controlla le attivita del personale dipendente e convenzionato assumendo ogni
opportuno provvedimento per prevenire € reprimere comportamenti scorretti di
quest ultimi;
- adotia in caso di urgenza ogni provvedimento opportuno sottoponendolo nel pit
breve tempo, alla ratifica del Consiglio d' Amministrazione,

- delega, ogni qual volta lo ritenga opportuno, incarichi di sua competenza al Vice
Presuflente o ad altro componente del Consiglio di Amministrazione o al Segretario,
osservando ’unica modalita della forma scritta.

Jsi" i,
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Art 21 i Vzce Presrdenre

iﬁﬁpedlmento Egh; inolire esercita quelle. funzioni- che gli vengono delegate in via
.. generale o di volta in volta dal Consiglio di Ammm15tramone o dal Presidente. Di
) fronte al terzi, la firma di ch1 SOStIiIllSCe 1l Pres1dente fa prova della sua assenza o del

T : drt 22 Consmlzen o
S Su mdlcazmne del PreS1dente 1 C0n51gher1 delia Fondazione possono essere incaricati
" della cura e definizione dell’atttvita progettuale. della Fondazione stessa.
- Rispondono di tale attivitd al Presidente. =~ .
I Consigliernn possono. proporre al Pre51dente I’adomone d1 prowedlmentl d1 sua
- competenza

. : Art. 23 Rewson dez C’om‘t
] 11 Collegm dei Revisor dei Confi provvede :
~ al riscontro della aestione finanziaria; .
-= -dccerta la regolare tenuta dei libri contabﬂl _ :
esprime 1l suo avviso mediante apposite relazuﬁm sul rendiconto annuale
""«;r effettua verifiche di cassa.
Wﬁ[’ossono assistere alle rfunioni del Consagho d]j Amministrazione

Art. 24 Compensi
Oljre a quanto disciplinato dal 2° comma del'art9 dello Statuto, & prewsta la
eioga?mne in favore dei componenti dzl Consirgho dei Revisori dei Conti e del
Segretario di un gettone di presenza per ogri riunione cui partecipino, i cui
ammontare & stabilito dal Consugho d1 Amlmmstramone in sede di adozione del
documento di cui all’art.2, ;
L’esercizio delle atiivitd correnti non legittima la erogazione di ulteriori compensi di
qualswogha natura; il Consiglio di Amministraziene a suo inindacabile giudizio, pud
In casi eccezionali, tuttavia, prevedere ~ con prmweduneuto scritto e motivato - la
erogazione di determinati benefici anche in carenzgt di specifico mcarico.

|

Art. 25 Rimborse spese

Il Consiglio di Amministrazione provvede al rimborso delle spese sostenute dai
component: del Consiglio, purché risultino assunte in costanza di attivita proprie della
Fondazione ed adeguatamente documentate.

Titolo IV
Personale dipendente e collaborazioni

26. Segretario
1l Segretario ha 1 seguenti compiti:

.,____'ella F___ndazzone sostmnsce llf_',_Premdente m caso. di.assénza o




el Consigli di mistrazione;
. re_d.lge e firma (m51eme _al Presuiente e al Consrgherl) 1 verbali delle numom del

puo essere mcancato deIIa esecu:aone deHe att1v1ta orgamzzanve ammlmstratwe
.contabili della -Fondazione, curandone - l'attuazmne secondo le istruzioni. del
Cons1g110 di Amnnmstramone di concerto con il Presidente;

- riferisce; e sottopone a ratlﬁcall suo operato,-al- C0n51g110 di Amministrazione; -

i} nlasma, grewa autonzzazwne del Pres1dente cop1e ed estratti dei verbali. ’

_ _ Art 27 Personale dtpendente & convenzionato
o .La Fondazmne pud assumere personale - dipendente a tempo indeterminato o
~determinato quando cio si renda necessano per att1v1ta 1sutuz1ona11 che necessitano di
prestamom di lavoro stabili, . :
L’Ente provvede a sopperlre alle es1genze temporanee acqmsendo le necessane
nerg1e lavoratwe mxegn:ne dﬂocatzo operls I L LI T o

Art 28 Rapporto dl lavoro subor dinats
Il rapporto di lavoro del personale deendente & d1$1cphnato dalle wgentl norme d1

legge . . o : S -'. .

\; s Art.29 Respmzsabllrta dei lavomtor i subordinato. :
’dlpendenh della Fondazione s1 applicano le chsFosxnonl di legge vigent: in materia
di tésponsabilita.

Trovano comunque applicazione le norme sullajresponsabilita disciplinare stabilite
dalla normativa vigente, dall’art.7 della L. N, 300/70.

Organo competente :lla istruzione del procedimdnto disciplinare ed alla irv ogazzone

della sanzione & 1l Premdente B l -
: _ : 1

" "Art30 Codice disciplinare
Le mancanze dei dipendenti saranno pumite in relazione alla loro gravita' e alla lore
recidivita’. I provvedimenti disciplinari per le infraizioni alle norme del presente codice
saranno 1 seguent: :
a) biasimo inflitto verbalmente;
b) biasimo mnflitto per iscrtto;
c) multa sino a tre ore di normale retribuzione; ‘
d) sospensione sino a tre giomi dal lavoro e dalla retribuzione;
e) licenziamento disciplinare senza preavviso. i
Normalmente il biasimno verbale e quello scritto saranno inflitti nei casi di prima mancanza,
la multa nei casi di recidiva, la sospensione nei casi di recidiva per mancanza gia’ punita con
la multa nei sei mesi precedenti.
Incorre nei provvedimenti di biasimo, della multa o de]la sospensione 1l dipendente che:
a) manchi di rispetto verso gli ospiti, solleciti o accetti mance daglt ospity;
b) compia atti o molestie, anche di carattere sessuale, nell'ambito della struttura;
¢) non si presenti al lavoro senza giustificato motivo;
d) ritardi I'inizio del lavoro o lo sospenda o ne anticipi la cessazione;

i
t
1
o
|
!
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~ €) non esegua il favoro secondo le istruzioni ncevute oppure che 10 esegua con neahgenza,
_f)-fumi nei locali ove nee fatt ) spresso divieto; . -

) introdiica s senza. antor BHevands alcohche negh am‘mentl di lavoro dell! Istltumone

h} si presenti o si trovi sul lavoro in stato di ubnachezza,

. 1): partecipi a dlverblo litigioso, con o senza vie d1 fatto, sempreche 11 htlgl() non- assuma -

caraitendlnssa, S
1) bestemmi nei luog}u di Iavc)ro

m) vicl le pomme 1g18mco—samtar1¢ .ch cut alle dlSpOSlZlOHl d1 Ieg e qﬁaldra non

dlversamenie sannonate dalle stesse.

77 T Ticenziamento  con imimediata” usoluﬁone de1 tapporto” di Iavoro e con Ta perdita -

- dell'indennita’ di preavviso potra’ essere inflitto per le mancanze piu’ gravl e cloe’;

~ a) rissa o vie di fatfo nei locali dell'istituzione; .~

b) assenza ingiustificata olire il quarto glomo 0 per fre volte neﬁ'anno solare nei giorni
seguenti ai festivi o alle ferie;

~.¢) recidrva 1 m una quals1a51 mancanza che abbla dato luogo a due sospensmm ‘nel corso :

- dell'anno;
d) furto;’

—g) dannegglamento volontano o per neghgenza grave e dnnostrata di 1mp1an11 0 d1 materiale -

delta Istituzione; - :

f) zrttp mmplicante dolo o colpa grave con danno delI‘Idutlmone

43 aliﬁramom dolose det sisterni di controllo di presenza della Istituzicne;

h) iniosservanza del divieto di fumare quando tale ififrazione possa provocare gravi d'mm
aﬂ,&persoue o alle cose;

i) Hsubordinazione grave Verso i componeuh del Con:u gho di Amministrazione;

1) violazione delle norme in materia di arn.

As senst dell'art. 7 della L. 20 magglo 1970 n. I 300 1 provvediment dmmphnan ad
eccezione del biasimo verbale di cui al presente arficolo, non possono essere adottali net
‘confronti del lavoratore senza avergli prevenuvamenie per iscritto, contestato l'addebito e
senza averlo sentito a sua difesa. - !

In ogni caso 1 provvediment: disciplinan di cui ai prepedenti commi del presente articolo, ad
eccezione del biasimo verbale, non possono essere' applicati prima che siano trascorsi 5
giorni dalla contestazione per iscritto del fatto che gl ha dato causa e non oltre 30 giomi
dalla data di presentazione delle giustificazioni. i

L'importo delle multe non costituente nconoscxmentoxdl danno e’ dovuto all'INPS.
Sospensione cautelare

In caso di mancanze che prevedono il hcenmamento senza preavviso, il Presidente potra’
disporre la sospensione cautelare del dipendente con effetto immediato per un periodo
masstmo di 6 giorni lavorativi. '

Il Presidente comunichera’ per iscritto al dlpendente 1 fath nlevant ai fini del
prowednnento e ne esaminera’ le eventuali deduzioni contrarie.

Nel caso in cui le gmstlﬁcazmm siano accolte, 1l dipendente sara’ reintegrato nel suo posto
di lavoro e gli verra' corrisposta la retribuzione per il periodo della sospenstone cautelare.

Art. 31 Incarichi professionali
La Fondazione, con provvedimento del Consiglio di Amministrazione, pud conferire

8-




InCAric i'esierm I tutte le matene che possong costﬂut]re oggetto d1 prestazmm '
i ,professmnah, purche. afferenti alle attivita isifituzionali della Fondazione.

L7atfidamento.di.incarichi professmna]i_’d"vé teliéi”SL residuale’e comunque amissibile
: 5010 se effemvamente necessano' WF

. _ Art. 32 Crztert dl derermmazmne dt compensi ed onorari
‘-{-I cempenm per le attivita espletate in favore della Fondazione sono sempre determinati
" conapplicazionie delle comspondenh tanffe professmnah vigentl o in assenza d1'
o fspec:lﬁca tariffa; con nfenmento a quella pin mﬁne
"7"Se sono previsti degli onorari il Consiglio di° Athministrazione tie determind la fascia
di computo (minimi, rnech e medlo altl) al momento del conferimento dell’incarico.

7 TITOLOV; L
.i--‘-Concessmne della sala convegnl e de!le strutture della Fondazmne ed Accesso agh -
LTI D S C o athic o :
= e s Arf 33 Cancessmtze irn uso della sala convengni -

' -Gon 11" documento "di programmazione - di-cui all’art.2 il Con31g110 determina e -
CC}HdlZ:lOIL] economiche per la concessione a ter21 dell’uso della sala riunione,
prevedendo la facolta di stipulare convenzioni. "~

In sede di determinazione del relativo compenso il Consiglio predisporra un compenso
differenziato e di favore per le assaciazioni ed entiino profit e di volontariato.

Il provvedimento di concessione della saletta & aSanto dal Presidente 1] quale, secondo
suo msindacabile giudizio, pud consultare: prevunnvamenfe ed in wia informale il
Consiglio.

La concessione della saletta comporta d&i DOI‘D{[& anche 1 lmifato utilizzo delle
apparecchiature dela Fondazione il cui uso' &, tuttawa, sempre di competenza del
personale della Fondazione. : ;

|
Art. 34 Spese ed occdrrenze
I concessionario, anche se associazione o ente:di volontariato, € comunque sempre
tenuto a rifondere le spese per 1'uso della sala ed a soddisfare ogni richiesta della
Fondazione necessaria per il corretto uso delie struﬁure e del locale.

Art. 35 Accesso aglf atfi
Poiché la Fondazione & persona giuridica privata‘ne & precluso 1’accesso agh atti da
parte di terz1. '
1l Presidente a suo insindacabile giudizio pud autorizzare il rilascio di copie degli att
della Fondazione.

Art. 36 Entrata in l;fggrg
1 presente regolamento entra in vigore il giomo successivo alla comunicazione della
sua approvazione da parte della regione Puglia.




Art. 3 7Rmvm. .

| Ber quanto non prewsto nel presente regolamento ,h‘ovano apphcamone Ie d15p051z10n1
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